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STIKLALMARS

Korkma, sdnmez bu safaklarda y(izan al sancak:
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yidaidir, pariayacak;
0 benimdir, 0 benim milietimindir ancak.

Gatma, kurban olaymm, gehreni ey nazh hlai!
Kahraman irkima bir gol! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kenlsrimiz sonra helal
Hakkodir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Bon ezolden beridir hir yagadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kkremis sel gibiyim, bendimi igner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir iman bogr,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in.
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerieri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dasin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani
Verme, danyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canam btiin vanms alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh-t midcerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki basim.

i ey sanh hilal!
15 bayragimin hilrriyet;
Hakkudir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
Nebmst A

GENGLIGE HITABE

femel senin, e kymeti hazinendi i hi senl bu
hazineden, mahram emeistegecek, dahi veharc
bedhalann oacakl, Birgin stlal ve cumhiriyei midafaa
mecburiyetn diersen vy atimak cin, inde
bulunacagi vaiyeinmkan ve erati diinmeyecek

Bu imian ve erat ook amisit b mahiyete ezahiv

el stlal ve cuhuriyeine astedecek alsmankr,
biin dinyada emsaligorimenis bi gaibiyetin mimessii
olairtr, Cebren ve hik e aziz vatann, b

dim

Ve menleketn her e i laiir.Bitin bu
siatten daha efm v daha vahim ok Gzere, memlkein
dahiinde,icidara sahip oanlr et ve dalle ve hffa
iyanetinds bokunabirer, it b ktider saiper sehsi
menfaafeni, mistevienn siyas emeeryeteit edebinr.
Nil,fakr w zaretiinde haap vebitap dmi olabilter.

y Tikistaliin e e, b vertiinde
dahl,veafen; Tk istidal ve cumburyetin uramalr
Mt oldugun kudret, damartanndali s kanda meveutr!

o)

Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, dnce haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
S6énmeden yurdumun Ustlinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istikl1al!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbm afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakimn.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimm hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmig, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlaridaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS
Tiim paydaslarimizin yogun katilimli ¢abasi ile hazirlanan 2019-2023 stratejik

planimizin okulumuzun gelecegine 151k tutmasini, yol gostermesini diliyorum.

Bu stratejik planin ortaya ¢ikmasinda 6grencimizden velimize, 6gretmenlerimizden
idarecilerimize tabandan tavana ozverili paylasimec1 bir anlayisla ¢alisan stratejik planlama
ekimizi kutluyorum. Bu plan diinyada bir moda oldugu i¢in ya da yasal bir zorunluluk oldugu
icin degil, ge¢ kalinmis olsa bile faydasina ve geregine inanilarak 6zveri ve gayretle ortaya

¢ikarilmig bir tirlindiir.

Bu stratejik planin hazirlanmasi siirecinde kendimizi ve tiim paydaslarimizi daha
yakindan tamidik, kurumsal kimligimizi ve bunun Izmitliler i¢in ne demek oldugunu daha iyi

algiladik ve gelecek hedeflerimizi daha net bir sekilde tanimlayabilme firsatini bulduk.

Kurum olarak misyon ve vizyonumuz, paylastigimiz degerlerimiz, performans
alanlarimiz net bir sekilde ortaya konulmus, Gii¢lii ve Zayif yanlarimiz, firsat ve tehditlerimiz

masaya yatirimistir.

Bugiin artik nerede oldugumuzu, nereye Ve nasil varmak istedigimizi daha agik bir
sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algiliyoruz. Stratejik diistinmenin, stratejik yol almanin

6nemini kavriyoruz.

Ekip c¢alismasinin zevkine daha ¢ok varirken, daha verimli c¢alismanin, sinerji
yaratabilmenin, okulumuzun tiim paydaslariyla birlikte ¢alismanin keyfini yasiyoruz. Bu eserin
hepimizde ve ilgemizde okulumuza olan aidiyet duygusunu, biitiinlesme duygusunu da

glclendirdigine inaniyorum.

2019 da hedeflerimize biiyiik 6l¢iide ulagmis olacagimiza olan inancim tamdir. 2019 da
gelecegi ¢ok daha parlak bir Ilkokulu igin yeni hedefler ortaya koyabilecegimize inaniyorum.
Bu planin tum paydaslarimiz i¢in moral ve motivasyon kaynagi olduguna inaniyorum ve emegi

gecen herkese tekrar tekrar tesekkiir ediyorum.

Sadik Sedat TEZCAN
Okul Muduru
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BOLUM I

GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019 - 2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin
plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

GIRiS

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayismin gecmisteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basma bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak
olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararhlik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve
yonUmiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni
bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bi¢imde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ sliphe
yoktur ki bu yon, lilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin
iistiine ¢ikma {ilkiistiyle ortiisen bir yon olmalhdir.

Cagdas bir tilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasinm oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hi¢bir savag gergekte higbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi gucli amaclarla besleyerek  eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman

unutmamaliy1z.




Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoruyoruz. Bu 6ngoriye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagmma kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek tizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir.
Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir

sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Sadik Sedat .
TEZCAN Okul Madar Hasan Tugrul ARIK  Miidiir Yardimcisi
Hasan Tugrul Mudar .
Gilsah DEMIR Smif Ogretmeni
ARIK Yardimcisi )
Gamze AKAR Smif Ogretmen Gamze GUVEN Smif Ogretmeni
Muhammet Ogrenci Velisi Ismail KUL Okul ile Blrhgl
CEVIK Baskan




BOLUM II

DURUM ANALIZi

Durum analizi boélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin ( GZFT ) ele alindig1

analize yer verilmistir.

SUADIYE’ NiN TARIHSEL GELIiSiMi

Kocaeli iline bagl olan Suadiye; Sapanca yoluna 4 km olan yerlesim yeridir. Samanl
Daglar1 eteklerinde turizm merkezi olan " KARTEPE " yolu giizergahindadir. Dogusunda
Balaban, Kuzeyinde Tepetarla ve Sarimese, Batisinda Arslanbey ile smirhidir. Yaklasik niifus

7250'd1r. Yiizolgtimii 1200 hektardir.5 Mahalleden olusmustur. 1700 hane mevcuttur.

Kasabanin kurulusu Osmanli Devletinin kurulus yillarina tekabiil eder. Koyiin ilk
mezarlig1 bugiinkii Jandarma Karakolu binasmin oldugu yerde iken 1992 senesinde Kasabanin
tarihi ile ilgili ilk, en eski bilgileri edinme imkan1 olan mezarlik kaldirilarak yerine bugiinkii
Jandarma Karakolu ve lojmanlar1 yapilmistir. Kasabanin kurucularimin  bu mezarhgin
yakinlarina 60 kadar ev yaptiklar1 bilinmekte ve yapilan incelemelerden anlagilmaktadir. Biiyiik
bir sel felaketi goren yerlesim bu giinkii ¢ars1 merkezinin bulundugu koy i¢i deresinin iki
kenarina tagimustir. Beldede imar planinda korunmasi gereken kiiltiir varligi bulunmamaktadir.
Tabiat varligi olarak halen gémii yapilmakta olan Belediye mezarliginda 800 yasinda oldugu

tahmin edilen 1 ¢inar (kavlan) agaci vardir.

Suadiye'ye kesin olarak bilinen ilk yerlesimin Osmanogullari ile baglamis oldugudur.

Ancak Balaban deresinde Cenevizlilerden kaldig: anlasilan ve Katibin Bigkis1 denilen yerde
suyla ¢evrili bir bigk1 mevcuttur.Buradan kalabalik yerlesim yerlerine su goturildigi
bilinmektedir.Ayrica Horasandan yapilmig su yollar1 da mevcuttur.
1878 yilina kadar 60 hane olan yerlesimde Tiirklerin yasadiklari, halen beldede 6nemli

bir say1 olusturan Tiirk'lerin TURKISTAN' n TURIT kéyiinden geldikleri bilinmektedir.
Yerlesimin ilk adi "CEPNI" dir. Cepni kdyii, adin1 orta Asya’ dan gelip yerlesen Cepni boyu

Tiirklerinden almaktadir. Cepni : "Cesaretli, gordiigii yerde diismanina saldiran, asker millet"




anlamina gelmektedir. Bu 6zelliginden dolay1 Cepni Tiirklerine "Kay1'y1 Osmanli yapan boy"
demek miimkiindiir. Cepniler Osmanli devletinin genisleme yillarinda akinci ug beyligi gorevi
yapmistir. Cepni Tiirklerinin en yogun bulundugu yer Osmanli padigahi Fatih Sultan Mehmet'in
Anadolu da aldig1 en son sehir olan Trabzon ve gevresindeki Rize, Giimiishane Kiirtiin bolgesi

ve Giresun illeridir.

Koyiin ad1 kurulusundan itibaren tahmini 650 y1l ( mezar taslarindaki yazil bilgilere gore)
Cepni iken 1942 yilinda zamanin valisi Saym Ziya TEKELI 'nin dnerisi ile bu isim SUADIYE

olarak degistirilmistir. Suadiye adi; giizel, sirin anlamindadir.

Cepni ( Suadiye ) kdyii ¢cok uzun yillar cevre kdylerin de toplandigi aligveris yapilan, cuma
namazi kilman, cuma giinleri pazar kurulan merkez olma ozelligini 1980 li yillara kadar

stirdiirmiistiir. Suadiye koyii 1946 yilinda Belediye yapilmis ve Suadiye Kasabas1 adini almistir.

A) Stratejik Planin Amaci:

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarma
ulagmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin

belirlenmesini amag¢lamaktadir.

B) Stratejik Plamin Kapsam: Bu stratejik plan dokiimam Suadiye Barbaros Ilkokulu
mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarma dontik stratejik

amagclarimi, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJiK PLANLAMA CALISMALARI

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Kocaeli 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Kartepe Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi
yazilar1 geregi Ocak ay1 igerisinde Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul
personelimiz igerisinden ‘’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmugtur. Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi ilgili linkte
belirtilen alanlara girilerek kayit islemi tamamlanmis ve tamamlanan girislerle ilgili Tlge Milli

Egitim Miidiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine {ist yaziyla bilgi verilmistir.
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Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, 17.12.2018 tarihinde okulumuz 6gretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritast
belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistrr. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz
tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimeilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut

durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona
ulagsmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya
onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢cinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei,
zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza ulagtirr mr” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisint 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak

zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢calisanlarin 6nerileri, 6nimizdeki
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donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) c¢alismast g6z Onlnde
bulunduruldu.

GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
gucli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina
Ozen gosterildi.

Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi.

Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her

biitceler ortaya ¢ikartild.

bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak

OKULUN MEVCUT DURUMU

(Temel Istatistikler)

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo — 1 : Okul Kinyesi

Ili: Kocaeli

Ilgesi: Kartepe

Suadiye Mah. Kanaat Sok.

Adres .
No:22 Kartepe/KOCAELI

Cografi Konum

40.693097, 30.060624

Telefon
Numaras | 0 262 352 28 16

1

Faks Numarasi

Toplam Calisan

e- Posta Web sayfas1 | http://suadiyebarbaro
701015@meb.k12.tr
Adresi adresi silkokulu.meb.k12.tr
Kurum v .
701015 Ogretim Sekli | Tam Giin
Kodu
Okulun Iizmete Giris Tarihi : 2001 10
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Sayis1
Kiz 60 Kadin |5
Ogrenci |Erkek |71 Ogretmen | ETKEK |2
Sayisi Sayis1
i Topla
Toplam | 131 7
m
Derslik Basina Diisen . Sube Basina Diisen Ogrenci o
0 1 1
Ogrenci Sayisi Sayis1
Ogretmen Basina Diisen g Sube Basina 3o0’dan Fazla
e 1 . o
Ogrenci Sayis1 Ogrencisi OlanSube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki
120 TL 5
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gdrev Suresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo — 2 : Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir
2 0 2
Yardimcisi
Simif Ogretmeni 2 5 7
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimc: Personel - 1 1
Giuivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 4 6 10
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasti ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Tablo — 3: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boltmleri Ozel Alanlar ~ Var Yok
Cok Amagh
Okul Kat Sayis1 3 Salon X
. Cok Amagh
Derslik Sayis1 8 Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 44 Kittphane X
. Fen
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Laboratuvari X
Bilgisayar
Sube Saysi 2 Laboratuvari X
CL 35 .
Idari Odalarin Alan1 (m2) m2 Is Atolyesi X
" 44 Beceri
Ogretmenler Odas1 (m2) m>  Atélyesi X
293 1
Okul Oturum Alani (m2) mo Pansiyon X
Okul Bahesi (Acik Alan)(m2) fnﬁzlf’
0
Okul Kapali Alan (m2
p (m2) m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli 0
toplam alan (m?) m?2
Kantin (m2) - X
Tuvalet Sayisi 12
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo — 4: Ogrenci Sayilan

Simif Erkek Kiz Toplam
1/A 10 10 20
1/B 10 10 20
2/IA 9 8 17
2/B 9 7 16
3/IA 11 10 21
4/A 10 1 17
4/B 12 8 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo — 4: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Sayisi

Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant: Hizi 4 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 9.540,10 TL 8.067.13TL
2017 18.029,25 TL 13.016,13 TL
2018 9,392,18 TL 14.266,26 TL

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.

Sekil — 1 : Paydas Analizi

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

pAV VIV
KURULLAR
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Paydas Analizi

Suadiye Barbaros Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi

asamasinda katilimer bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana

dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz

tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisgan Memnuniyeti

Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda

ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler

tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar,

Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve

Hizmetli, Belediye, Ilce Saglik Miidiirligii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar,

Tarim Ilge Miidiirliigii, Sivil Savunma 11 Miidiirliigii, Medya. .. vb.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sonug
Sira MADDELER
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 89,80
~ 2 Okul mudiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 83,67
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 45,71
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 81,22
- 5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 88,98
6  Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri almir. 84,98
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 90,61
yontemler kullanmaktadir.
8  Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 89,39
9  Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 92,24
D Okulun igi ve dig1 temizdir. 84,08
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 77,55
p  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler 81,22

dizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Sira MADDELER SONUC

1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 84,44
alir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 80,00

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 83,33
objektiflik esastir.

4  Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 83,33

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 80,00
tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 76,67
sahiptir.

7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 78,89
diizenlenir.

8  Okulda 6gretmenler arasinda ayrimyapilmamaktadir. 83,33

9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki 93,33
birakacak caligmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin 92,22
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 90,00
tyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 88,89
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 94,44

kendimi glincellerim.
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Veli Anketi Sonuclar::

Sira MADDELER SONUC
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla 90,00
goriisebiliyorum.
) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 88,40
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 73,60
alabiliyorum.
4  Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 84,00
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 91,20
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 86,40
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 88,00
7 .
dikkate alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 81,20
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmeleriyle iyi 94,40
anlastigmi diisiiniiyorum.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 80,80
10 . M.
sahiptir.
11  Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 89,20
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 76,40
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve klttrel 79,60

faaliyetler dizenlenmektedir.
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢clii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, i3 yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak

i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
I¢csel Faktorler

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calstay teknigi ile iki asamada
gergeklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla
yapilan ¢aligsmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun
bir liste olusturulmustur. Analiz ger¢evesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekgci
ve ulagilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir onceliklendirme
yapilmas1 kararlagtirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarm
agirhiklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 15181nda
konularm 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmaistir.

Frrsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir
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Gucli Yonler

Ogrenciler

Okul idaresi ve 0gretmenleri ile rahat goriisebilmesi,
Kendilerini okulda glivenme hissetmeleri,

Alman kararlarda goriislerinin alinmasi,

Ogretmenlerin yenilige agik olmast,

Derslerde uygun arag-gereg kullanilmasi,

Teneffis siirelerinin uygun olmasi

Kantin olmamasi ve beslenmeleri evlerinden getirmeleri
Okulumuzun giivenli gorevlisinin olmasi

Smif mevcutlarinin az olmasi

Cahsanlar

Okulumuzda, yerelde ve toplum ilizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmasi,

Yoneticilerin yaratici ve yenilikei diisiinceleri tesvik etmekte olmalari,
Yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye acik
alanlarini, ¢alisanlarla paylagmasi,

Alanlarina iliskin yenilik ve gelismelerini takip etmeleri

Veliler

Okul idaresi ve 6gretmenleri ile rahat goriisebilmesi,

Velileri ilgilendiren kararlarin zamaninda 6grenilmesi,

Kendilerini okulda giivenme hissetmeleri,

Alinan kararlarda goriislerimin alinmasi,

Ogretmenlerin yenilige acik olmast,

Cocugumun okulunu  sevdigini ve ogretmenlerini  sevdigini

diigiinmekteyim

Bina ve Yerleske

Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

Donanim

Internet baglantisinin olmasi
Gtivenlik kameralarinm
olmast

Her sinifta projeksiyon ve bilgisayar olmasi

Yonetim Suregleri

Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim

Midiirligi yoneticilerine ulagabilmesi

Tletisim Siirecleri

Okul Aile Birliginin, okul idarecilerinin ve 6gretmelerin is birligine

agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okul binasinin ¢ocuklarin gelisimsel ihtiyaglarma uygun olmamasi
Cahsanlar Rehber 6gretmen eksikligi
Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem
vermemesi
Veliler

Okuma aligkanligiin az olmasi

Veli katiliminin azligi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinmn yetersizligi

Okul kantinin yetersiz olmasi

Donanim

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi

Butce

Biitge yetersiziligi

Yonetim Surecleri

Tletisim Siirecleri

Velilerin egitim seviyesinin distkligi

Firsatlar
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmas1
Politik Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari, Belediyelerin egitime destegi
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Hayirseverlerin varligi
Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
Sosyolojik Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

Insan kaynaklarmin yeterliligi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi

Ekolojik

Okulumuzun yakinlarinda Saglik Ocagi bulunmasi
Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi

Okula ulagimin kolay olmas1
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Tehditler

Politik Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumlarinin iyi olmamasi
. Parcalanmig ve problemli aileler velilerin egitim seviyesinin diisiik
Sosyolojik
olusu
Teknolojik -

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim,

O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere

egitim ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik ~ Sosyal, Kilttrel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal YoOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag
Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ogrencilerin devam ve devamsizliklarmin izlenmesi ve devamsiz dgrencilerin
tespitinin yapilmasi

2 Ogrencilerin okula uyum saglamalarinda yasanilan aksakliklar

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda yapilacak olan sosyal
1 faaliyetler

2 Yapilan ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilimin diistikligu

3 Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarinmn yeterince kazandirilamamasi

4 Velilerimizin paydas olarak projelerde etkililiklerinin az olmasa.

5  Ders arag gereclerinin eksiklerinin tespiti ve tamamlanmasi

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimn arttiriimasi

7 Okulumuzda 6grencilere kazandirilacak okuma aligkanliginin proje
kapsaminda velilerle beraber yapilmasi
8  Ogrencilerimizin gevre duyarhligina yeterince sahip olmamalar1
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul-Aile Birlikleri, Kurumsal aidiyet duygusu, Stratejik planlarin
uygulanabilirligi ve okul veli iletisim siireclerinin etkiligi

Temizlik ve Hijyen

Personelin ¢alismalarinin 6diillendirilmesi

Donatim eksikliklerinin olmasi

gl B~ WD

Egitim, ¢alisma, ortamlarinin fiziksel eksikligi
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BOLUM III

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmistir.

MISYON ve VIZYONUMUZ

Kargilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi
calismalar cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi),
ilke ve degerleri (is yapis tarzlar) ile giiclii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezliegitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulagip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden

odiin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde

tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

A W N

© o0 N o

11

12
13

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Y6netimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikl bir caligma ortamu icerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve
1simizi dnemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclara odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerin, grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in dzel destek programlar: hazirlariz.
Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

BOLUM IV
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler

ve Stratejiler/Maliyetlendirme

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktayi agik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik
konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri,
konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varligi ve verilere
olan ihtiya¢ g6z Oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢aligmalari ile; kurumsal rol

ve sorumluluklar gcercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi,
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hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi,
bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska
ifadeyle stratejik yonetimin surekli bir sire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan
benimsenmesinin saglanmas1 hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kulturel Etkinlikler olmak tizere iki tema

belirlemistir
TEMA I : EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin

egitime erigimi Ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak
ve ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Hedef 1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerin okula kayit yaptirmalar: saglanacaktir.

Hedef 1.1.b 1. Sinifa baslayacak 6grencilerin en az 1 yil okul 6ncesi egitim almis olmasi
saglanacaktir.

Hedef 1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilmalar1
saglanacaktir.

Hedef 1.1.¢ Devamsizliklarin takibi yapilarak 20 giin devamsizlik yapan 6grencilerin

takibi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

No

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
PG.1.1.a 90 92 93 95 96 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en

PG.LLD a7 bir yil okul 6ncesi egitim almis 99 100 100 100 100 100

olanlarin orani (%)(ilkokul)
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Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.c
oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.11c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan 3 2 0 0 0
ogrenci orani (%)
Eylemler
. Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

Kayit bolgesinde yer alan

Okul Stratejik

e.l.1 ogrencilerin tespiti ¢aligmasi 01 Eylul-20 Eylul
a Plan Ekibi
yapilacaktir.
Ilkokul 1. Smifa baslayan Hasan Tugrul
011 ogrencilerin kiinyesine bakilacak ve ARIK 01 Eyliil-20 Eyll
' b okul 6ncesi almamis olanlar
' mevzuata gore okul 6ncesine Miidiir Yardimcisi
yonlendirilecektir.
I[lkokul 1. Smifa baslayan Okul Idaresi Her ayin son
ell .. _— o &
o ogrencilerin devam takibi izlenerek ) haftasi
' e Sube Rehber Ogr.
oryantasyon egitimine gelmeyen
ogrencilerin velileriyle goriisme
yapilacaktir.
Bir egitim ve 6gretim doneminde
devamsizlik sayisinin takibi Hasan Tugrul
yapilarak devamsizlik
e.l.1 mektuplarmin zamanmda gonderimi ARIK Mayis 2019
. saglanacak, velileri ile gériigmeler

yapilacaktir.

Midir Yardimcisi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlrel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde

donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile katilimi artirilacaktir.6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi arttirilacaktir.

Hedef 2.1.a Ogrencilerimizin kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal,
bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlar1 her yil %40 artirilacak

Hedef 2.1.b  Ogrencilerimizde ¢evre bilincinin artirilmasi igin cevre etkinlikleri her donem
birer  artiriml olarak etkinlikler diizenlenecek

Hedef.2.1.c. Cevremizde yer alan sosyal, kiiltiirel ve tarihi yerlere her donem birer artirimli
olarak geziler yapilacak

Hedef.2.1.¢ Ogrencilerimizin akademik basarilarini yiikseltmek amaciyla planlamalar
yapilarak kitap okumalar1 tesvik edilecek ve her yil 6grenci basina okunan kitap sayis1 %10 artirilacak

Hedef.2.1.d Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmet ici egitimlere katilim her y1l %10
artirilacak

Hedef.2.1.e Velilere yonelik, ¢ocuk, aile ve egitim konusunda hazirlanan egitici seminer ve
toplantilar her yil birer artirimli olarak uygulanacak

Hedef 2.1.f Ders ara¢ gereglerinde varolan veya olusan eksikliklerin giderilmesi

Performans Gostergeleri

- PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Basar1 Orani 92 94 96 98 100 100
PG.2.1.b 2 2 3 3 4
Okulun bulundugu 4
cevrenin ozellikleri
PG.2.1c. Okul idaresi ve sube 2 2 3 3 4 4

rehber ogretmenlerinin de
katilimiyla geziler
dlzerilenecek
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PG.2.1¢. Ogrenci basma okunan 30 33 37

kitap sayis1

41 45 g

PG.2.1.d. Ogretmenlere yonelik 4 5 6 7 8 9
yapilan hizmetigi
egifimlere katilim sayisi
PG.2.1e. Velilere yonelik, cocuk, 2 3 4 5 6 !
aile ve egitim konusunda
hazirlanan egitici seminer
ve toplantilar
PG.2.1.1. Ders arag gereclerinde 1 0 0 0 0 0
goriilen eksikliklerin sayisi
Eylemler
. Eylem L
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
e2.1a Okulumuzda sube rehber
. . g Okul idaresi 15/01/2019
O0gretmenlerinin yapacagi kazanim
izleme raporlarinin ¢iktilar1 alinacak
ve takibi yapilacak.
Okulun bulundugu bélgenin
e21b gzelliklerini tanitan gérsellerin ve Okul idaresi ve 20/03/2019
bdlgede yasayan canli tarihlerle Ogretmenleri
roportaj caligmalarinin yapilmasi
Okul ¢evresi ile okulun bulundugu
021c bolgede yer alan 6nemli yerlere Okul idaresi ve Yil boyunca
geziler duzenlenecek v )
Ogretmenleri
Cesitli yarigma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma . .
e2lg Okul idaresi Her aymn son

hareketliligi saglanarak 6grencilerin
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

gunu
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Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere
katilimi hususunda tesvik

e2ld Okul idaresi Y1l boyunca
Velilere yodnelik, gocuk, aile ve egitim
konusunda hazirlanan edgitici . .

e2Lle ominer uygulanacak Okul idaresi Y1l boyunca
Ders arag gereglerinin devamli takibi
yapilacak ve olusabilecek eksiklikler . .

2Lt amaninda tamamlanacak Okul idaresi Yil boyunca

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3. 1. Okulumuzda egitim dgretim faaliyetlerinin daha giivenli bir ortamda yiiriitiilmesi
saglanacatk.

Hedef 3.1.a Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi velilerimize ulasim oran1 %100 olacak
Hedef 3.1.b  Okul web sitemizin kullanim siklig1 her ay %3 artirilacak

Hedef 3.1.c. Basari belgesi verilen personel sayisi dlgiitler dahilinde her yil performansa gore
artirilacak

Hedef 3.1.¢ Okulda iyilestirilmesi yapilan masaiistii bilgisayar sayisi her yil 2 artirilacak

Hedef 3.1.d Veli anketlerinde ‘’Okul her zaman temiz ve bakimlidir’ diyenlerin orant her y1l
sonunda %35 artirilacak

Hedef 3.1.e  Okul bahgesindeki oyun alanlarmin sayisi her yil birer artirimli olarak ¢ogaltilacak
Hedef 3.1.f Her yil temizlik ve hjyen konulu egitimler ve seminerlerin uygulanmasi

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut EDEF
0

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Okulumuzda mobil bilgilendirme %100

g ; - %100 %100 %100 %100 %100
sistemiye ulagilan veli sayis1 (%)

PG.3.1.b Okul web sitesinin kullanim

o 35 50 70 90 115 124
siklig1
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Basar1 belgesi verilen

PG.3.lc. 1 1 2 2 2 2
personel sayisi
Okulda iyilestirilmesi

PG.3.1¢. 2 2 1 1 1 0
gereken bilgisayar sayis1

PG.3.1d Velilerimizden ‘Okulumuz

I o ) 89,20 94 99 100 100 100

kesinlikle temiz ve
bakimhdir’ diyenlerin
orant.(%)
Okul bahcesinde yer

PG.3.1e. gestnaey ) ) \ . s
alan oyun alanlar1
say1s1
Temizlik ve Hijyen

PG.3.Lf » . ) \ . s

konusunda yapilan

egitim/seminer sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1 e - ..
=24 Okulumuzda mobil bilgilendirilme Sadik Sedat 11/02/2019
sistemi kurulacak ve islevsel hale TEZCAN
getirilecek
o Hasan Tugrul
e.3.1b Okul web sitesinin tanitimi Giinlik
yapilacak ve siirekli ARIK
guncellenecek
e.31c  Basarili §gretmenler ve yoneticilerin Okul idaresi D6nem
odillendirilmesi saglanacak sonunda
e3¢ Okulda bulunan donatim Okul idaresi 01.02.2019/
malzemelerinin iyilestirilmesi
saglanacak 31.12.2023
e3.1d  Okul temizlik ve bakim gorevlilerine Okul idaresi Y1l boyunca
bilgilendirmeler saglanacak ve Hijyen
belgesi egitimi almasi saglanacak
e3le Okul bahgesinde yer alan oyun Okul idaresi 01.01.2019
alanlarmin sayis1 arttirilacak
e3.1f Okul personeline ve dgrencilere Okul idaresi Yil boyunca
temizlik ve hijyen konulu Ve
egitimler/seminer verilecek ogretmenler
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V. BOLUM:

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

~ 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00
Genel Butce 25.000,00 TL
TL TL TL TL TL
Valilikler ve Belediyelerin | 5.000,00| 5.000,00 | 5.000,00/ 5.000,00 | 5.000,00
25.000,00 TL
Katkisi TL TL TL TL TL
N . . . . | 5.000,00| 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00
Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000,00 TL
TL TL TL TL TL
15.000,0 | 15.000,0 | 15.000,0 | 15.000,0 | 15.000,0
TOPLAM 75.000,00 TL
oTL oTL oTL oTL oTL
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V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilgce milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamin1 tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olculmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yliriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amac¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik hedeflere ulagilabilmek i¢in yiirtitillecek caligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri  dikkate alinarak  yapilacaktir.  Stratejik  amaglarm  ve  hedeflerin
gerceklestirilmesinden sorumlu kigiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri
faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayp izleme ve Degerlendirme
Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi (OGYE) Stratejik amaglarm
ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlar1 iki niisha
olarak hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasmi da Iige Milli
Egitim Miidiirligii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans géstergelerinin 6lgiimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil iginde yapilan faaliyetlerin o yilki biit¢eyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda 6nceden belirlenen ama¢ ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul
miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda

ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.
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Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa
bunlarm diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma

konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama
Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yilsonunda yiiriitiillmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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